DEKLARACJA MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY
DOTYCZACA FUNDAMENTALNYCH ZASAD I PRAW W PRACY

Zwazywszy, ze MOP zostata utworzona w przekonaniu, ze sprawiedliwos$¢ spoteczna jest

podstawa powszechnego i trwatego pokoju;

Zwazywszy, ze wzrost gospodarczy chociaz ma podstawowe znaczenie, jest niewystarczajacy
dla zapewnienia sprawiedliwos$ci, postgpu spotecznego i1 likwidacji ubdstwa, potwierdzajac
tym samym potrzeb¢ promowania przez MOP zdecydowanej polityki spolecznej,

sprawiedliwosci 1 demokratycznych instytucji;

Zwazywszy, ze MOP obecnie bardziej niz kiedykolwiek powinna wykorzysta¢ wszystkie
swoje mozliwosci w zakresie dzialalno$ci normotwoérczej, wspdlpracy technicznej 1 badan
we wszystkich obszarach wchodzacych w zakres jej kompetencji, w szczegdlnosci
dotyczacych zatrudnienia, szkolenia zawodowego i warunkow pracy, w celu zapewnienia,
by w kontekscie globalnej strategii na rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego, polityka
gospodarcza 1 spoleczna stanowily wzajemnie uzupelniajace si¢ elementy, majace za

zadanie stworzenia trwalego rozwoju, opartego na szerokich podstawach;

Zwazywszy, ze MOP powinna zwraca¢ szczegdlna uwage na problemy oséb majacych
szczegolne potrzeby spoteczne, w szczegdlnosci bezrobotnych 1 pracownikow migrujacych,
oraz inicjowa¢ 1 promowa¢ wysitki na szczeblu migdzynarodowym, regionalnym i
krajowym zmierzajace do rozwiazywania probleméw tych oséb oraz promowac skuteczna

polityke majaca na celu tworzenie nowych miejsc pracy;

Zwazywszy, ze dazac do zachowania wigzi migdzy spolecznym postgpem a wzrostem
gospodarczym, szczegdlne znaczenie ma zagwarantowanie fundamentalnych zasad i praw w
pracy poniewaz umozliwia zainteresowanym osobom swobodne i oparte na zasadach
rowno$ci szans ubieganie si¢ o nalezny udzial w dochodzie, do powstania ktérego

przyczynily sig, jak réwniez umozliwia im wykorzystanie w petni swojego potencjatu;



Zwazywszy, ze MOP jest z mocy konstytucji upowazniong organizacja migdzynarodowa oraz
kompetentnym organem do stanowienia miedzynarodowych standardow pracy i zajmowania
si¢ nimi, oraz cieszy si¢ powszechnym poparciem i uznaniem jezeli chodzi o promowanie

fundamentalnych praw w pracy, co jest wyrazem jej konstytucyjnych zasad;

Zwazywszy, ze w sytuacji rosnacej wspotzaleznosci ekonomicznej, pilne staje si¢ ponowne
potwierdzenie trwatego charakteru fundamentalnych zasad i1 praw zapisanych w Konstytucji

Organizacji 1 promowanie ich powszechnego stosowania;

Migdzynarodowa Konferencja Pracy,

1. Przypomina, ze:

(a) przystepujac dobrowolne do MOP, wszyscy Czlonkowie przyjeli zasady i prawa
ustalone w jej Konstytucji i Deklaracji Filadelfijskiej jak rowniez zobowiazali si¢ do
dziatania na rzecz osiagania wszystkich celéw Organizacji na miar¢ swoich mozliwos$ci
oraz z pelnym uwzglednieniem swoich specyficznych warunkéws;

(b) wspomniane zasady i prawa zostaly wyrazone i rozwinigte w formie konkretnych praw i

obowiazkow w konwencjach uznanych za fundamentalne zarowno w samej Organizacji

jak 1 poza nia.

2. Os$wiadcza, ze wszyscy Cztonkowie, nawet jesli nie ratyfikowali wspomnianych
konwencji, maja - wynikajacy z samego faktu cztonkostwa w Organizacji — obowiazek
przestrzegania, realizowania i promowania, w dobrej wierze i zgodnie z Konstytucja,
zasad dotyczacych fundamentalnych praw stanowiacych przedmiotem wspomnianych
konwencji, a mianowicie:

(a) wolnosci zrzeszania si¢ i skutecznego uznania prawa do rokowan zbiorowych ;

(b) eliminacji wszystkich form pracy przymusowej lub obowiazkowe; ;

(c) skutecznego likwidacji pracy dzieci; 1

(d) likwidacji dyskryminacji w dziedzinie zatrudnienia i wykonywania zawodu.

3. Uznaje obowiazek Organizacji polegajacy na wspieraniu Cztonkéw, w odpowiedzi na ich
okreslone 1 zglaszane potrzeby w dziatalnosci na rzecz osiagania wspomnianych celow
poprzez pelne wykorzystanie swoich $rodkéw konstytucyjnych, operacyjnych i

finansowych, w tym poprzez uruchomienie $rodkéw oraz pomocy zewngtrznej, jak



réwniez poprzez zachgcanie innych organizacji migdzynarodowych, z ktérymi MOP,
stosownie do artykutu 12 Konstytucji, nawiazata kontakty w celu popierania tych dziatan:

(a) przez oferowanie wspolpracy technicznej i ustug doradczych w celu promowania
ratyfikacji i stosowania fundamentalnych konwencji;

(b) przez wspieranie Czlonkom, ktérzy nie moga jeszcze ratyfikowac¢ niektoérych lub
wszystkich konwencji, w ich wysitkach na rzecz przestrzegania, promowania i
realizowania zasad dotyczacych fundamentalnych praw bedacych przedmiotem tych
konwencji; jak rowniez

(c) przez wspieranie wysitkow Panstw Cztonkowskich na rzecz stworzenia klimatu dla

rozwoju gospodarczego i spotecznego .

4. Postanawia, ze w celu pelnego wprowadzania w zycie niniejszej Deklaracji, bgda
realizowana znaczace 1 skuteczne dziatania promocyjne, zgodnie ze $rodkami
okreslonymi w  zalaczniku do niniejszej Deklaracji, ktéry bedzie traktowany jako

integralna czes¢ tej Deklaracji.

5. Podkresla, ze standardy pracy nie powinny by¢ wykorzystywane dla celow
protekcjonizmu handlowego, i ze nic w tej Deklaracji oraz w jej dziataniach nastgpczych
nie bedzie przywotywane lub w inny sposob uzywane dla takich celow; ponadto niniejsza
Deklaracja ani jej dzialania nastgpcze nie bgda w zaden sposob kwestionowaé

relatywnych korzysci jakiegokolwiek panstwa.



II.

ZALACZNIK

Badanie przestrzegania Deklaracji

I. CEL OGOLNY

1. Celem badania przestrzegania opisanego ponizej jest zachgcanie do podejmowania
przez Cztonkow Organizacji wysitkow na rzecz promowania fundamentalnych zasad i
praw zawartych w Konstytucji MOP 1 w Deklaracji Filadelfijskiej oraz ponownie

potwierdzonych w niniejszej Deklaracji.

2. Zgodnie z tym celem, ktoéry ma $ci$le promocyjny charakter, badanie przestrzegania
pozwoli na okreslenie dziedzin, w ktéorych pomoc Organizacji, poprzez wspotpracg
techniczna moze okazac¢ si¢ przydatna dla Cztonkow w realizacji tych fundamentalnych
praw 1 zasad. Badanie przestrzegania nie zast¢puje ustanowionych mechanizméow
kontrolujacych ani tez nie utrudnia ich funkcjonowania; w rezultacie, specyficzne sytuacje
w zakresie tych mechanizmoéw nie bgda badane ani ponownie rewidowane w ramach tych

dziatan nastgpczych.

3. Dwa aspekty tych dziatah nastgpczych opisane ponizej oparte sa na istniejacych
procedurach:  coroczne dzialania nastgpcze  dotyczace nie ratyfikowanych
fundamentalnych  konwencji spowoduja jedynie czeSciowe dostosowanie obecnych
sposobow stosowania artykutu 19 ustgp 5(e) Konstytucji; 1 ogdlne sprawozdanie bedzie
stuzyto osiagnigciu najlepszych rezultatdow procedur przeprowadzanych zgodnie z

Konstytucja.

Coroczne dzialania nastgpcze dotyczace nie ratyfikowanych fundamentalnych

Konwencji



A. Cel i zakres

1. Celem jest stworzenie mozliwo$ci dokonywania kazdego roku przegladu przy pomocy
uproszczonych procedur, zastgpujacych czteroletni przeglad wprowadzony przez Radg
Administracyjna w1995, wysitkow podejmowanych zgodnie z Deklaracja przez

Czlonkéw, ktorzy jeszcze nie ratyfikowali wszystkich fundamentalnych konwencji.

2. Dziatania nastgpcze obejma corocznie cztery obszary fundamentalnych zasad i praw

okreslonych w Deklaracji.

B. Sposoby stosowania

1. Dziatania nastgpcze beda oparte na sprawozdaniach wymaganych od Czlonkéw na mocy
artykutu 19 ustep 5 (e) Konstytucji. Formularze sprawozdan beda opracowywane tak, aby
otrzyma¢ informacje od rzadoéw, ktore jeszcze nie ratyfikowaly jednej lub kilku
fundamentalnych Konwencji, na temat wszelkich zmian, ktéore mogly nastapi¢ w ich

ustawodawstwie lub praktyce.

2. Te sprawozdania opracowane przez Biuro beda poddawane przegladowi przez Rade

Administracyjna.

3. Majac na celu przedstawienie wprowadzenia do sprawozdan w ten sposob opracowanych i
zwracajac uwage na wszelkie aspekty, ktore moga wymagaé glebszej dyskusji, Biuro

moze powota¢ grupg ekspertow wyznaczonych do tego celu przez Rad¢ Administracyjna.

4. Dostosowania do istniejacych procedur Rady Administracyjnej powinny by¢
przeanalizowane, aby pozwoli¢ Cztonkom, ktorzy nie sa reprezentowani w Radzie
Administracyjnej, na przedstawienie w najwlasciwszy sposdb wyjasnien uzupelniajacych
informacje zawarte w ich sprawozdaniach, ktore moga okaza¢ si¢ konieczne lub potrzebne

podczas dyskusji w Radzie Administracyjne;j.

I11. Sprawozdanie ogolne



A. Celizakres

1. Celem tego sprawozdania jest przedstawienie dynamicznego, catosciowego obrazu
odnoszacego si¢ do kazdej kategorii fundamentalnych zasad i praw odnotowanych podczas
poprzedniego czteroletniego okresu, i postuzenie jako podstawa dla oceny skutecznos$ci
pomocy udzielonej przez Organizacj¢ oraz dla okreslenia priorytetOw na nastepny okres w
formie planéw dziatan dotyczacych wspoétpracy technicznej opracowanych w szczegdlnosci

po to, aby zmobilizowa¢ wewngtrzne i zewngtrzne zasoby konieczne do ich realizacji .

2. Sprawozdanie obejmie corocznie w kolejnosci kazda z czterech kategorii

fundamentalnych zasad i praw.

B. Sposoby stosowania

1. Sprawozdanie zostanie opracowane na odpowiedzialno§¢ Dyrektora Generalnego w
oparciu o oficjalne informacje lub informacje zebrane i ocenione zgodnie z ustalonymi
procedurami. W przypadku panstw, ktore nie ratyfikowaty fundamentalnych konwencji
sprawozdanie bedzie oparte przede wszystkim na wnioskach z wyzej wymienionych
corocznych dziatan nastgpczych. W przypadku Czlonkéw, ktorzy ratyfikowali wymienione
konwencje, sprawozdanie powstanie w oparciu o raporty opracowane stosownie z artykutem

22 Konstytucji.

2. To sprawozdanie zostanie przedtozone na Konferencji w celu trgdjstronnej dyskusji jako
sprawozdanie Dyrektora Generalnego. Konferencja moze zaja¢ si¢ tym sprawozdaniem
odrgbnie, niezaleznie od innych raportow zgodnie z artykulem 12 Statego Regulaminu, i
moze przedyskutowaé go podczas posiedzenia poswigconego wytacznie temu sprawozdaniu
lub w jakiejkolwiek inny wiasciwy sposob. Nastepnie Rada Administracyjna na najblizszej
sesji wyciagnie wnioski z dyskusji na temat priorytetdow 1 planow dziatania dotyczacych

wspotpracy technicznej jaka ma by¢ realizowana w nastgpnym czteroletnim okresie.

IV. Przyjmuje sig, iz:

1. Zostana opracowane propozycje poprawek do Statego Regulaminu Rady Administracyjnej

i Konferencji, ktore konieczne sa dla realizacji powyzszych postanowien.



2. Konferencja dokona, we wlasciwym czasie, przegladu tych dziatan nastgpczych w swietle
zdobytego doswiadczenia w celu oceny, czy ogoélny cel wyrazony w Czgsci 1 zostal

odpowiednio wypehiony.



